1.

Krajowy Osrodek
Wsparcia Rolnictwa

KRAJOWY OSRODEK WSPARCIA ROLNICTWA

Oglasza postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

PREZESA ZARZADU SPOLKI OSRODEK HODOWLI ZARODOWEJ

+GLOGOWEK?” SP. Z 0.0. z siedzibg w Glogéwku

Kandydat ubiegajacy si¢ o stanowisko powinien przedlozy¢:

1
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

zgloszenie wraz z podaniem stanowiska, o ktdre si¢ ubiega, zawierajgce aktualny adres
do korespondencji, numer telefonu oraz adres e-mail kandydata,

zyciorys zawodowy,

o$wiadczenie o posiadaniu wyksztalcenia wyzszego lub wyksztalcenia wyZszego
uzyskanego za granica, uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw
odrebnych,

o$wiadczenie o posiadaniu co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania, spéklzielczej umowy o pracg, lub
$wiadczenia uslug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek, w tym co najmniej 3-letniego do$wiadczenia na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych,

o$wiadczenie o nie podleganiu okre§lonym w przepisach prawa ograniczeniom, lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego,
o$wiadczenie, Zze aktywnos¢ spoleczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu
intereséw wobec dziatalnosci spotki,

o$wiadczenie, iz kandydat nie petni funkcji spolecznego wspoélpracownika albo jest
zatrudniony w biurze poselskim, senatorskim, poselsko — senatorskim, lub biurze posta
do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadezy pracg na

podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



10) o$wiadczenie, iz kandydat nie wchodzi w sklad organu partii politycznej
reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania
zobowiazan,

11) o$wiadczenie, iz kandydat nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczna na podstawie
umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

12) os$wiadczenie kandydata, iz nie pelni on funkcji z wyboru w zakladowej organizacji
zwigzkowej lub zakladowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitalowe;j,

13) o$wiadczenie o niekaralnodci,

14) koncepcje wlasng prowadzenia spotki — program pigcioletni.

2. Do zgloszenia kandydata powinny zosta¢ dolaczone:
1) oryginal lub odpis urzedowy dyplomu potwierdzajacego posiadanie wyksztalcenia
wyzszego lub  wyksztalcenia wyzszego uzyskanego =za granica, uznanego
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
2) dokumenty potwierdzajace posiadanie co najmnigj S-letniego okresu zatrudnienia
na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy
o pracg, lub §wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wilasny rachunek, w tym co najmniej 3-letniego doswiadczenia
na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej na whasny rachunek,
3) inne wymagane w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym dokumenty
Z zastrzezeniem tre$ci pkt. 2, ppkt. 1), dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata
powinny zosta¢ ztozone w oryginalach lub odpisach poswiadczonych przez kandydata, przy czym
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia komisji
rekrutacyjnej oryginatéw lub urzedowych odpiséw pos$wiadczonych przez siebie dokumentow,
pod rygorem wykluczenia z da_lszego postepowania kwalifikacyjnego.
3. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej b¢dzie:
1) wiedza w zakresie dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata ta spolka,
2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespolami
pracownikow,
3) znajomo$¢ =zasad funkcjonowania spélek prawa handlowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu Panstwa,
4) znajomos¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,
5) znajomo$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce
funkcje publiczne,

6) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spolice,



7) znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa
oraz zasad rachunkowosci zarzadczej,
8) wiedzg w zakresie oceny projektow inwestycyjnych,

9) przedstawiong przez kandydata koncepcje prowadzenia spolki.

4. Informacje na temat Spétki mozna uzyska¢ osobiscie w terminie do dnia 18 grudnia
2018 roku wsiedzibie Spotki Osrodek Hodowli Zarodowej ,Glogowek™ Sp. z o.0,
ul. Fabryczna 2b, 48 - 250 Glogdéwek, po podpisaniu zobowigzania do zachowania poufnosci,
jak rowniez korzystajagc z danych zamieszczonych na stronie internetowej Spolki KOWR pod

adresem: hitps://ohz-glogowek.pl/. Informacje na temat spoiki beda udostgpniane w dniach

roboczych w godzinach pracy spolki.

5. Lista kandydatow spelniajacych wymogi formalne ogloszona zostanie na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej KOWR wraz z podaniem terminu i godziny rozméw kwalifikacyjnych.

6. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone zostang w biurze KOWR zlokalizowanym
w Warszawie przy ul. Inflanckiej 4.

7. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego zostang opublikowane na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej KOWR.

8. Zgloszenia kandydatéw niespelniajace wymogdw okreslonych w ogloszeniu o postgpowaniu
kwalifikacyjnym i kandydatow pozostajgcych w konflikcie interesow ze spotkq oraz ztozone

po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

Pisemne zgloszenia nalezy dostarczy¢ osobiscie lub listownie za posrednictwem dowolnego
operatora pocztowego lub kurierskiego
do dnia 18 grudnia 2018 roku do godziny 16.00, w biurze KOWR zlokalizowanym
w Warszawie pod adresem:
Krajowy Oérodek Wsparcia Rolnictwa
ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa

Kancelaria — pokdj nr 1.

Zgloszenia nalezy sklada¢ w dwdch zamknigtych kopertach, na kopercie zewngtrznej nalezy napisaé
.Zgloszenie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoélki Osrodek Hodowli Zarodowej
,.Glogéwek” Sp. z 0.0 ,,nie otwiera¢”. Na kopercie wewngtrznej kandydat powinien umiesci¢ swoje
imie i nazwisko oraz adres do korespondencji. W przypadku przestania pocztg decyduje data i godzina

wplywu ogloszenia.

9. Otwarcie zgloszen odbedzie sig w dniu 20 grudnia 2018 roku.

10. Terminy rozméw beda ustalane z kandydatami telefonicznie.



11. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spelnia wymagania formalne okreslone
w niniejszym ogloszeniu, odb¢da si¢ w terminie do dnia 31 grudnia 2018 roku w biurze
Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa w Warszawie przy ul. Inflanckiej 4.

12. Zgloszenia, ktére wplyna lub zostang zlozone po wskazanym terminie, bgda zwracane
kandydatom bez otwierania.

13. Postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ zakoiiczone bez wylonienia kandydata w kazdym
czasie, bez podania przyczyny.

14. W zwigzku z obowiazkiem wynikajacym z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119) wszystkie osoby skladajace zgloszenie w odpowiedzi
na niniejsze ogloszenie informujemy, ze:

1) Administrator danych osobowych
Administratorem danych osobowych czyli podmiotem decydujacym o celach i srodkach przetwarzania jest Krajowy
Oérodek Wsparcia Rolnictwa (zwany dalej KOWR) z siedziba w Warszawie (01-207), przy ul. Karolkowej 30.

2) Inspektor Ochrony Danych Osobowych

W KOWR wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktdrym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé w sprawach

ochrony i przetwarzania swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iodo@kowr.gov.pl lub pisemnie na adres naszej

siedziby, wskazany w pkt 1.

3) Celei podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Jako administrator, na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych bedziemy

przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe zawarte w zloZzonych przez Pania/ Pana dokumentach aplikacyjnych w celu

przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego na czlonka zarzadu spélki, co stanowi o zgodnym z prawem
przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale cofnigeie

zgody nie wplywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Pani /Pana dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu bgdg przetwarzane przez KOWR réwniez w celu

realizacji obowiazku powadzenia ewidencji korespondencji kierowanej z/do KOWR, co stanowi o zgodnym z prawem

przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
4)  Okres przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu odwolania zgody i/lub przez okresy przewidziane w wewngtrznych

uregulowaniach KOWR, i przepisach powszechnych i uregulowaniach wewngtrznych KOWR w zakresie archiwizacji

dokumentow tzn.:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego i zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego postgpowania sg
przechowywane w Departamencie Nadzoru nad Spélkami Strategicznymi KOWR przez okres 10 lat liczge od dnia 1
stycznia roku nastgpnego po ustaniu zatrudnienia;

b) dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow zgromadzone w procesie kwalifikacyjnym sa przechowywane w
KOWR, przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W tym okresic kandydaci
mogg odebraé osobiscie swoje dokumenty aplikacyjne lub zwrdcié si¢ z wnioskiem o ich odeslanie.

¢) po uplywic 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nicodebrane przez kandydatow
dokumenty aplikacyjne zgromadzone w procesie naboru zostang protokolamie zniszczone.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w ewidencji korespondencji kierowanej z/do KOWR przetwarzane bgda przez
okres przechowywania dokumentacji okredlony w przepisach powszechnych i uregulowaniach wewngtrznych
KOWR w zakresie archiwizacji prowadzonych rejestrow i ewidencji.

5) Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione innym odbiorcom, jezeli bgdzie wynikaé to z przepisdw prawa.

Do Pani/Pana danych osobowych mogg tez mieé¢ dostgp podmioty przetwarzajgce dane w naszym imieniu (podmioty

przetwarzajace), np. podmioty $wiadczace pomoc prawng, uslugi informatyczne, uslugi niszczenia dokumentow, jak

réwniez inni administratorzy danych osobowych przetwarzajacy dane we wlsnym imieniu, np. podmioty prowadzgce
dzialalnosé¢ pocztows lub kurierskg.
6) Prawa osob, ktorych dane dotyczy

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostgpu do swoich danych osobowych,

b) prawo do sprostowania/poprawiania swoich danych osobowych,

¢) prawo do usunigcia danych osobowych,



d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych wart. 18 RODO.
Whiesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
KOWR.
Jezeli chce Pani/Pan skorzysta¢ z kidregokolwiek z tych uprawniein prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, wskazany w pkt. 2 lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.
Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem
przetwarzanie danych osobowych.
Zgodnie z RODO nie przystuguje Pani/Panu:
a) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
b} na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. aic RODO.

7) Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych osobowych
Podanie danych osobowych KOWR ma charakter dobrowolny, ale jest warunkiem niezbgdnym do ubiegania si¢ o
przyjecie Pani/Pana do pracy w KOWR.

8) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe KOWR nie begdzie podejmowal wobee Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w
tym deeyzji, bedacych wynikiem profilowania.
KOWR nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego (tj. parstwa, ktére nie nalezy
do Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujgcego Unig Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig) ani do
organizacji migdzynarodowych.

Data opublikowania ogloszenia: 4 grudnia 2018 r.



