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O F E R T A     P R A C Y 
 

ZARZĄD SPÓŁKI  

OŚRODEK HODOWLI ZARODOWEJ „GŁOGÓWEK” SP. Z O.O. W GŁOGÓWKU 

Poszukuje kandydata do pracy na stanowisku: 

KIEROWNIK DZIAŁU MECHANIZACJI 

 
 

Zakres obowiązków: 

• Zarządzanie i koordynowanie pracy zespołu warsztatu (m.in. przydzielanie prac, weryfikacja 

zadań), 

• Planowanie działań serwisowych oraz nadzór i ocena efektywności pracy serwisu, 

• Organizacja zaopatrzenia w paliwo, części i materiały eksploatacyjne, 

• Raportowanie działań związanych z funkcjonowaniem warsztatu, 

• Bieżąca analiza i optymalizacja kosztów działu (analiza kosztów remontu ciągników oraz 

maszyn rolniczych, analiza zużycia paliw płynnych oraz olejów),  

• Monitorowanie stanu technicznego sprzętu i maszyn oraz prowadzenie ich rejestru, 

• Zabezpieczenie koniecznej ilości sprzętu do wykonania poszczególnych cyklów produkcyjnych 

jak: prace wiosenne, żniwa, okresy siewu, 

• Zabezpieczenie i zakonserwowanie parku maszynowego na okres zimy, 

• Dbanie o kompletność dokumentacji oraz ich bieżąca aktualizacja, 

• Współpraca z innymi działami firmy, 

• Rozwiązywanie problemów technicznych, 

• Współpraca z firmami zewnętrznymi i dostawcami części, 

• Dbanie o przestrzeganie standardów BHP i reżimu prac. 
 

 

Nasze wymagania: 

• Umiejętność zarządzania zespołem pracowników, motywowania ich do pracy i koordynowania 

ich działania, 

• Umiejętność szybkiego i odpowiedzialnego podejmowania decyzji, 

• Wymagane wykształcenie minimum średnie, 

• Wymagane doświadczenie zawodowe na stanowisku lub inne doświadczenie kierownicze 

(minimum 3 lata)  

• Mile widziane doświadczenie jako mechanik przy maszynach rolniczych, ciągnikach rolniczych, 

• Dyspozycyjność, 

• Posiadanie wysokiej kultury osobistej, 

• Umiejętność obsługi pakietu MS Office, 

• Prawo jazdy kat. B, 
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Oferujemy: 

• Dobre i stabilne warunki pracy w oparciu o umowę o pracę na pełen etat, 

• Atrakcyjne zarobki, 

• Pracę w firmie hodowlano - rolniczej o ugruntowanej pozycji na rynku, 

• Przyjazną atmosferę w pracy. 

 
 
Oferty CV i podanie  prosimy przesyłać na adres:  

Ośrodek Hodowli Zarodowej „Głogówek” Sp. z o.o. w Głogówku, ul. Fabryczna 2B,    

48-250 Głogówek   

Lub mailem:  ohz@ohz-glogowek.pl 

Telefon kontaktowy w sprawie oferty: 538 637 970 – Dyrektor Zarządzająca ds. Koordynacji  

 
Prosimy o dopisanie klauzuli:  
  
Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oświadczam, iż wyrażam zgodę na przetwarzanie przez 
Administratora, którym jest Ośrodek Hodowli Zarodowej „Głogówek” Sp. z o.o. w Głogówku, ul. 
Fabryczna 2B, 48-250 Głogówek, wpisany do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd 
Rejonowy Opole, VIII Wydział Gospodarczy, KRS 0000033189, kontakt ohz@ohz-glogowek.pl, tel. 
(48) 77 4373655, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na 
stanowisko Kierownik działu mechanizacji. Wyrażam nadto zgodę na przetwarzanie ww. danych 
osobowych przez okres do czasu zakończenia procesu rekrutacji na stanowisko podane wyżej, lecz 
nie dłużej niż do końca następnego roku kalendarzowego. Powyższa zgoda została wyrażona 
dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO. 
 
 

 

 


